
序号 检查任务 抽查事项 检查对象 抽查比例及频次 检查时间 检查方式 检查主体

1
荣成市2021年度劳
动保障书面审查

对用人单位遵守劳动规章制度的检查、对
用人单位与劳动者签订劳动合同及招用工
管理的检查、对用人单位遵守国家关于劳
动者工作时间和休息休假规定情况的检查
、对用人单位遵守禁止使用童工规定情况
的检查、对用人单位遵守女职工和未成年
工特殊劳动保护规定情况的检查、对用人
单位支付劳动者工资和执行最低工资标准
情况的检查、对用人单位及相关机构遵守
社会保险法律法规情况的检查、对用人单
位执行高温天气劳动保护工作的检查

未在劳动关系
管理信息系统
填报2021年度
劳动用工数据
的用人单位；
2021年度被投
诉举报用人单
位

未在劳动关系管理
信息系统填报2021
年度劳动用工数据
的用人单位抽查比
例为5%以上；2021
年度被投诉举报用
人单位抽查比例为
5%以上

6月30日前 非现场检查
荣成市人力资源
和社会保障局


