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荣成市人民政府办公室
关于印发城乡公共部位旱厕改造实施方案

的 通 知

经济开发区、石岛管理区、好运角旅游度假区管委会，各镇人民

政府、各街道办事处，市政府相关部门、单位：

《城乡公共部位旱厕改造实施方案》已经市政府研究同意，

现予印发，请加紧组织实施。

荣成市人民政府办公室

2018年5月24日

（此件公开发布）



― 2 ―

城乡公共部位旱厕改造实施方案

为认真贯彻习近平总书记关于推进“厕所革命”努力补齐影

响群众生活品质短板的重要指示精神，大力实施乡村振兴战略，

按照创建全国卫生城市要求，市政府决定对城乡公共部位的旱厕

进行改造，8 月底前全面完成改造任务。为保证工作顺利推进，

特制订本实施方案。

一、指导思想

以全面消除旱厕为目标，按照“政府主导、全民参与、拆改

结合”的工作要求，坚持“属地管理、行业管理、谁受益谁改造”

的原则，以各区镇、街道及相关部门为工作主体，采用“拆改结

合”的模式，对无人使用的旱厕予以拆除，对使用率高、辐射范

围大的旱厕进行无害化改造，努力改善人居环境质量，全面提升

“自由呼吸、自在荣成”城市形象。

二、改造标准

全市公共部位旱厕改造共设定四个标准（见附表 1）参照实

施：旅游景区内旱厕改造按照《旅游厕所质量等级的划分与评定》

(GB/T 18973—2016)的要求，要达到 A级以上标准；城乡道路两

侧及公园广场区域内旱厕改造要达到二类以上标准；渔港码头、

客运站等区域内旱厕改造要达到三类以上标准；医院、学校、养

老院、商业网点、机关事业单位、集市、建筑工地、工厂、村居
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内的旱厕要按照普通标准改造（村居旱厕可参照农户厕所改造标

准）。另外，晒场等不具备条件建设水冲厕所的阶段性人流密集场

所，要设置移动厕所。

三、责任分工

全市旱厕由各权属单位自行改造，并负责后期运营管护。各

区镇、街道及相关部门分别按照属地管理和行业管理的原则对相

关单位进行督导。市旅游局负责督导全市旅游景区范围内旱厕改

造与管护；教育局负责督导全市教育机构旱厕改造与管护；卫计

局负责督导全市医疗机构旱厕改造与管护；民政局负责督导全市

养老机构旱厕改造与管护；市场监管局负责督导崖头建成区集贸

市场及商业网点旱厕改造与管护；食药监管局负责督导崖头建成

区餐饮单位旱厕改造与管护；城建局负责督导全市建筑工地旱厕

改造与管护；交通局负责督导全市客运站、驾校及汽修企业旱厕

改造与管护；海洋与渔业局负责督导全市渔港码头旱厕改造与管

护；水利局负责督导全市水库管理房、泵站旱厕改造与管护；其

它旱厕由所属区镇、街道负责督导相关单位改造与管护。

四、时间安排

（一）前期准备。各区镇、街道及相关部门根据实际情况认

真做好宣传发动、方案制订、资金调剂等准备工作，确保公共部

位旱厕改造按时开工、顺利推进。各单位《公共部位旱厕改造推

进计划表》（见附件 2），于 5月 31日前报市环卫处，联系人：李

mailto:于5月31日前报rchwc7552676@163.COM，联系人：黄晓东，联系电话：7552676
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敖，联系电话：7552676，邮箱：rchwc7552676@163.com。(完成

时限：5月底前)

（二）组织实施。各区镇、街道及相关部门要安排一名班子

成员负责，成立专门的班子，按照推进计划组织实施，要严格落

实进度和质量要求，原则上 6 月底前完成总工程量的 40%，7 月

底前全市旱厕（除中小学校）改造任务要全面完成。另外，全市

中小学校旱厕改造要在暑假时间内完成。（完成时限：8月底前）

（三）检查验收。公共部位旱厕改造工作由市城建局负责检

查验收，7月初开始对第一批次（6月底前完成改造的旱厕）改造

情况进行逐个验收，8月初开始对第二批次（7月底前完成改造的

旱厕）改造情况进行逐个验收，9 月底前要全部完成验收。各区

镇、街道及相关部门可根据实际推进情况提前提出验收申请。（完

成时限：9月底前）

五、相关要求

（一）要提高思想认识。公共部位旱厕改造是关系群众切身

利益的惠民工程，也是“创建全国卫生城市”一票否决的重要指

标，各区镇、街道及相关部门要高度重视，加强组织领导，强化

责任分工，确保按时完成改造任务。

（二）要强化联动配合。市政府将建立全市旱厕改造联席会

议制度，每月召开一次专题调度研判会议，市城建局要牵好头，

对整治过程中需多个部门联动配合的工作，要及时提报市政府。
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各责任单位要进一步明确责任分工，各司其职，加强沟通，不打

折扣地抓好各项工作落实。

（三）要严格督导检查。市政府将完善奖惩措施和激励机制，

保证整个旱厕改造工作政令畅通。改造期间，市城建局要严格按

照改造标准和时间节点要求进行督导检查，重点督查组织管理、

改厕进度、建设质量，每月 25日前向市政府办公室汇报推进情况，

对工作突出、成效明显的市政府将通报表扬，对工作不力的将进

行约谈。对完成改造的旱厕，各区镇、街道及相关部门负责定位

编号、建立台账、强化监管。市城乡环卫一体化办公室要将旱厕

管护情况纳入日常考核和市岗位目标责任制考核，每月通报。

附件：1.旱厕改造标准

2.公共部位旱厕改造推进计划表（格式）

3.公厕管理考核细则
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附件1

旱厕改造标准

一、一类标准

（一）平面布置。分区设置大便间、小便间、洗手间、无障

碍间、管理间、工具间、休息间。管理间面积不小于 6㎡，工具

间面积不小于2㎡，休息间面积不小于6㎡，室内净高不小于3.5m。

（二）内部装修。内墙面应采用光滑、便于清洗的陶瓷面砖

置顶，地面铺设防渗、防滑的陶瓷地砖，顶棚应采用集成防火吊

顶，休息室内设置沙发或其他休息家具、电视机或其他影像设备。

（三）采（保）暖设施。外墙应采用保温板保温，室内装有

空调、暖气。

（四）厕位、隔断标准。大便间应采用外开门，大便器的布

置应以蹲便式为主，大便厕位宽度为 1.0m～1.2m，深度为 1.2m～

1.3m。小便器间距为 0.70m～0.80m；厕内单排厕位外开门走道宽

度宜为 1.3m，不应小于 1.0m。双排厕位外开门走道宽度宜为

1.5m～2.1m；厕位间隔板应采用防潮、防腐、防划、防画、防烫

材料，厕位间隔板及门的下沿距地面的高度为 0.1m～0.15m。隔

板及门的上沿距地面的高度不应小于 1.8m；厕位间的门锁应用显

示“有人”“无人”标志的锁具，门合页宜用升降合页；每个厕位

间应设置坚固、耐腐蚀的挂物钩、不锈钢纸抽盒、废纸容器。小
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便器站位间应有高度为 0.8m的隔板，隔板距地面高度为 0.6m。

（五）冲洗设备。小便冲洗设备、大便冲洗设备、洗手盆冲

洗设备应采用自动感应式设备。

（六）洗手间设备。洗手间应设置 2 个以上成人洗手盆，1

个儿童洗手盆及梳妆镜、洗手液（自动感应式）、烘干机、纸抽盒。

（七）通风及排水设计。 应优先考虑自然通风，当自然通风

不能满足要求时应增设机械通风，严寒地区大、小便间宜设附墙

垂直通风道。应采用塑料材质(UPVC)的排水管道，排水管道的主

干管应设通气管，通气管宜采用塑料材质(UPVC)，管径不应小于

75mm。应选用耐腐蚀、水封性能可靠、故障率低、维修方便的地

漏。

（八）无障碍间。无障碍通道宽度不小于 1.2m，人流较多或

集中公共场所宽度不小于 1.8m。无障碍坡道净宽度不得小 1.0m，

出入口坡道净宽度不小于 1.2m，起点、终点和中间休息平台水平

长度不小于 1.5m。无障碍间使用面积不应小于 4㎡，地面应防滑、

不积水。大门宜采用外开式平开门，如向内开启，开启后需留有

直径不小于 1.5m的轮椅回旋空间，门的通行净宽度不小于 0.8m，

平开门应设计高度为 0.9m的横扶把手，门扇内侧应采用门外可紧

急开启的门锁。无障碍间内部应设有成人坐便器、小便器、洗手

盆、婴儿护理台、安全抓杆、挂衣钩、不锈钢纸抽盒、无障碍呼

叫器、废纸容器。无障碍坐便器长宽尺寸不得小于 1.8m×1.0m。
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无障碍厕位一侧距地面 0.7m处应设置长度不小于 0.7m的水平安

全抓杆，另一侧应设置高度 1.4m的垂直安全抓杆。无障碍小便器

下口距地面高度应小于 0.4m，小便器两侧应在离墙面 0.25m处，

设置高度为 1.2m的垂直安全抓杆，并在离墙面 0.55m处，设置高

度为 0.9m的水平安全抓杆，与垂直抓杆连接。无障碍洗手盆的水

嘴中心距侧墙应大于 0.55m，其底部应留出宽 0.75m、高 0.65m、

深 0.45m的供乘轮椅者移动的空间，水龙头应采用杠杆式或感应

式出水方式。安全抓杆直径为 30mm～40mm，内侧距墙不小于

40mm，并安装牢固。挂衣钩距地面高度应小于 1.2m，呼叫器应

安装在坐便器旁边墙上距地面高度 0.4m～0.5m处。婴儿护理台应

可折叠并设有安全带。

（九）门窗设计。大门应采用带风幕机的自动感应门，无障

碍间、男、女厕所应采用带磨砂钢化玻璃的肯德基式推拉门，窗

户采用双层中空磨砂玻璃的铝合金或塑钢平开窗。

二、二类标准

（一）平面布置。分区设置大便间、小便间、洗手间、无障

碍间、管理间、工具间，管理间面积不小于 4㎡，工具间不小于

2㎡，室内净高不宜小于 3.5m。

（二）内部装饰。内墙面应采用光滑、便于清洗的陶瓷面砖

置顶，地面铺设防渗、防滑的陶瓷地砖， 顶棚应采用集成防火吊

顶。
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（三）采（保）暖设施。外墙应采用保温板保温，室内应设

有采暖通风设施。

（四）厕位、隔断标准。大便间应采用外开门，大便器的布

置应以蹲便式为主，大便厕位宽度为 1.0m～1.2m，深度为 1.2m～

1.3m。小便器间距为 0.7m～0.8m；厕内单排厕位外开门走道宽度

宜为 1.3m，不应小于 1.0m，双排厕位外开门走道宽度宜为 1.5m～

2.1m；厕位间隔板应采用防潮、防腐、防划、防画、防烫材料，

厕位间隔板及门的下沿距地面高度为 0.1m～0.15m，隔板及门的

上沿距地面的高度不应小于 1.8m；门锁应采用显示“有人”“无

人”标志的锁具，门合页宜用升降合页；厕位间应设置坚固、耐

腐蚀的挂物钩、废纸容器。小便器站位间应有高度为 0.8m的隔板，

隔板距地面高度为 0.6m。

（五）冲洗设备。小便冲洗设备、大便冲洗设备、洗手盆冲

洗设备应采用手动或感应式设备。

（六）洗手间设备。洗手间应设置 2 个成人洗手盆、1 个儿

童洗手盆及梳妆镜。

（七）通风及排水设计。应优先考虑自然通风，当自然通风

不能满足要求时应增设机械通风，严寒地区大、小便间宜设附墙

垂直通风道。应采用塑料材质(UPVC)的排水管道，排水管道的主

干管应设通气管，通气管宜采用塑料材质(UPVC)，管径不应小于

75mm。应选用耐腐蚀、水封性能可靠、故障率低、维修方便的地
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漏。

（八）无障碍间设计。女厕所的无障碍间位置宜靠近公共厕

所入口，无障碍间内应至少设置 1个无障碍厕位，及无障碍扶手。

男厕所的无障碍间内应设置至少 1 个无障碍厕位、1 个无障碍小

便器，及无障碍扶手。洗手间应设有无障碍洗手盆、婴儿护理台、

无障碍扶手（设施及安装同无障碍间要求）。

（九）门窗设计。大门应采用带风幕机的自动感应门或肯德

基式推拉门。无障碍间、男、女厕所采用带磨砂钢化玻璃的肯德

基推拉门。窗户应采用双层中空磨砂玻璃的铝合金或塑钢窗。

三、三类标准

（一）内部装饰。内墙面铺设瓷砖，地面铺设防滑地砖。

（二）厕位、隔断标准。大便厕位宽度为 0.9m～1.0m，小便

器间距应为 0.7m，隔板材质视情况定，隔板安装应大于 1.5m，小

便器站位间应有高度为 0.6m的隔板，隔板距地面高度应为 0.5m。

（三）冲洗设备。大便、小便冲洗设备采用人工冲洗。

（四）门窗设计。大门采用塑钢或铝合金推拉门，窗户采用

铝合金或塑钢百叶窗。

四、普通标准

（一）冲水方式为一次一冲或定时冲水，冲洗设备能够正常

使用。

（二）内外墙装饰、厕位隔断等基础设施完好无损。
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（三）有洗手、通风设施。

（四）有专用化粪池，能够定时清掏，无蚊蝇滋生，有条件

的要接入污水管网。
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附件2

（ 区镇、部门）公共部位旱厕改造推进计划表

批次 改造内容 计划验收时间 责任人 联系电话

第一批次

（6月份）

1.旱厕名称（或位置）+改造标准。例

如：XX镇XX单位旱厕（三类）；XX
路XX加油站旱厕（其他类）。

2.
3......

7月1日起

至月底

全名+职
务

手机号码

第二批次

（7月份）

8月1日起

至月底

第三批次

（8月份）

9月1日起

至月底

备注
各区镇、部门要在前期摸排的基础上组织再排查，确保城乡公共部位不留一处

旱厕，达到“一扫光”的效果。
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附件3

公厕管理考核细则

一、考核范围

城乡所有公共部位。

二、考核方法

公厕管理考核结合城乡环卫一体化日常抽查与集中考核进

行，不定范围、不设比例，每月抽查一次，每季度对所有公厕考

核一遍。凡属部门行业管理或下设机构的考核主体为主管部门；

凡是无法确定主管部门的，按属地管理的原则确定考核主体。

三、考核细则

（一）日常考核。

1.凡是发现未拆除或改造的旱厕，每处扣 20分。

2.不配备专职保洁人员的，每次扣 5 分；不建立日常管理制

度的，每次扣 5分；不按时开放的，每次扣 4分；保洁人员工作

期间不穿标志服或干与工作无关的事情影响城市形象的（如打扑

克、打麻将等），每次扣 3分；有明显异味的，每次扣 2分。（此

项考核对象仅限一类、二类公厕）

3.厕内地面、坑位、门窗玻璃、墙壁、灯具、大小便器等设

施有污物、破损、乱刻乱画、蛛网等现象，每次扣 1分；有蚊虫

或蝇蛆，每次扣 2分；物品乱堆乱放，每次扣 3分。公厕周边有
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杂草、垃圾堆积的，每次扣 2分。无故锁门影响市民入厕的，每

次扣 4分。因管理不到位被市民投诉的，每次扣 5分。（此项考核

对象为所有公厕）

（二）年终目标责任制考核。

城乡环卫一体化办公室每月通报公厕考核情况。年终，对各区

镇、部门扣分情况进行汇总，并按“日常考核扣10分在目标责任

制考核中扣0.01分”的标准计算各区镇、部门的年度成绩，扣完1

分为止。


