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关于印发《荣成市全科医生转岗培训三年行动计划实施方案（2018-2020年）》的通知
各医疗机构：
为推进全科医生制度建设，健全基层卫生服务体系，提升基层医疗卫生服务能力，满足居民医疗保健需求，市卫生健康局制定《荣成市全科医生转岗培训三年行动计划实施方案（2018-2020年）》，现印发给你们，请认真贯彻落实。

荣成市卫生健康局         荣成市发展和改革局

                            荣成市财政局

2019年5月21日

荣成市全科医生转岗培训三年行动计划

实施方案（2018-2020年）
为进一步贯彻落实上级关于建立全科医生制度的要求，切实加强全科医生培养工作，确保到2020年实现全市城乡每万名居民拥有2-3名合格的全科医生的目标，根据《威海市全科医生转岗培训三年计划实施方案（2018-2020年）》要求，结合我市实际情况，制定本方案。
一、目标要求

以全科医学理论为基础，以基层卫生服务需求为导向，以提高医疗机构全科医生的综合服务能力为目标，通过较为系统的全科医学理论和实践技能培训，培养一批掌握全科医疗工作方式、达到全科医生岗位基本要求的“健康守门人”，建设一支符合城乡全科医疗服务岗位要求的全科医生队伍。到2020年，基层医疗机构符合条件的医师全部参加全科医生转岗培训，所有市级医院均需选派医师参加全科医生转岗培训，确保实现全市城乡每万名居民拥有2-3名合格的全科医生的目标。
二、培训对象

1、全市所有镇街卫生院、社区卫生服务机构中尚未参加培训的临床类别执业医师、执业助理医师均需参加培训。
2、二级以上公立医院的急诊科、保健科、查体科以及参与公共卫生服务工作的临床类别执业医师、执业助理医师

3、鼓励已获得执业医师或助理医师资格的乡村医生参加培训。

三、培训要求

（一）培训内容。按照全国统一的全科医生转岗培训大纲要求，统筹安排理论培训、临床培训及基层实践培训，重点加强受训人员的基层临床诊疗能力和公共卫生服务能力，使学员树立全科医学服务理念，熟悉全科医学服务模式，规范掌握基层医疗卫生服务技术，胜任基层医疗卫生机构全科医疗岗位。
（二）培训时间及方式。总的培训时间12个月。其中，威海市卫生学校作为理论培训基地，开展为期1个月的理论培训；市人民医院作为临床培训基地，开展为期10个月的临床培训，要结合全科医生专业需求确定4-6个专业科室进行轮训，注重加强临床诊疗能力训练；各基层医疗机构作为基层实践基地，开展为期1个月的基层实践培训。

（三）培训考核。考核分为过程考核和结业考核，以过程考核为重点。过程考核由各相关培训基地组织实施。结业考核由威海市卫生健康委统一组织，考试考核合格者，由省卫生健康委颁发《全科医生转岗培训合格证书》。

四、保障措施

（一）人员管理与待遇。全科医生转岗培训期间，工资福利待遇按照国家有关政策执行，由所在医疗机构发放，工作年限连续计算。根据需要，由培训基地统一安排培训学员的住宿。所在单位要按照有关规定报销学员在培训期间的交通、伙食补助等费用。
（二）经费保障。威海市全科医生转岗培训任务内的镇卫生院全科医生转岗培训经费由省财政全额承担；其他医疗机构的培训经费，由威海市级财政承担20%。威海市全科医生转岗培训任务外（计划外）的全科医生转岗培训经费由市财政局从卫生人才培训专项资金中列支。财政补助经费遵循“培训一人，合格一人，补助一人”的原则，按合格人数和培训补助标准予以拨付。
五、其它要求

（一）加强组织领导。各医疗机构要高度重视全科医师转岗培训工作，统筹安排，制定合理的培训计划，确保所有符合条件的培训对象均能在规定的时间内完成培训工作。荣成市人民医院要加强临床实践基地建设，完善培训考核机制，加强过程管理，确保培训质量。
（二）规范人员管理。在确保所有符合条件的培训对象均参加全科医师转岗培训的基础上，取得全科医师转岗培训合格证的人员要及时办理全科医学专业注册登记手续，并逐步实施人员归岗计划，到2020年所有的全科医师均应在相应的临床岗位上工作。
（三）加强督查考核。将全科医师转岗培训落实情况纳入到目标责任制考核中，并对培训过程进行督查检查，对未能落实培训任务的单位和拒不参加培训的个人进行通报批评。
附件1：荣成市2018年全科医生转岗培训明细表。

附件2：荣成市2019-2020年全科医师转岗培训计划。

荣成市卫生健康局办公室           2019年5月24日印发
附件1：

荣成市2018年全科医生转岗培训明细表

	培训人数
	镇街卫生院
	社区卫生服务机构
	二级以上医院

	25
	22
	2
	1


附件2：

荣成市2019-2020年全科医师转岗培训计划

	年度
	社区卫生服务机构
	镇街卫生院

	
	任务数
	计划数
	任务数
	计划数

	2019年
	3
	3
	20
	70

	2020年
	3
	4
	15
	44
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