附件2
威海事项清单（2023年版）认领情况备案表
单位名称：荣成市卫生健康局            联系人：于光辉                   联系电话：7592363
	轻微违法行为不予行政处罚事项清单

	 卫生健康领域（  8  项）

	序号
	违法行为
	适用条件
	法定依据
	备注

	1
	未设置或者指定职业卫生管理机构或者组织的
	需同时具备以下全部条件：
1.用人单位首次发生；
2.未发现其他违法行为；
3.及时设置或者指定职业卫生管理机构或者组织；
4.违法行为轻微并及时纠正，没有造成危害后果的
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十条第（二）项；
2.《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》（国疾控综监督二函[2022]50号）；
3.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十三条
	新增

	2
	未配备专职或者兼职职业卫生管理人员的
	需同时具备以下全部条件：
1.用人单位首次发生；
2.未发现其他违法行为；
3.及时配备专职或者兼职职业卫生管理人员；
4.违法行为轻微并及时纠正，没有造成危害后果的
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十条第（二）项；
2.《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》（国疾控综监督二函[2022]50号）；
3.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十三条
	新增

	3
	未制定职业病防治计划和实施方案的
	需同时具备以下全部条件：
1.用人单位首次发生；
2.未发现其他违法行为；
3.及时制定职业病防治计划和实施方案；
4.违法行为轻微并及时纠正，没有造成危害后果的
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十条第（二）项；
2.《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》（国疾控综监督二函[2022]50号）；
3.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十三条
	新增

	4
	未按照规定建立、健全职业卫生管理制度和操作规程的
	需同时具备以下全部条件：
1.用人单位首次发生；
2.未发现其他违法行为；
3.及时建立、健全职业卫生管理制度和操作规程；
4.违法行为轻微并及时纠正，没有造成危害后果的
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十条第（二）项；
2.《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》（国疾控综监督二函[2022]50号）；
3.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十三条
	新增

	5
	未建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度的
	需同时具备以下全部条件：
1.用人单位首次发生；
2.未发现其他违法行为；
3.及时建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度；
4.违法行为轻微并及时纠正，没有造成危害后果的
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十条第（二）项；
2.《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》（国疾控综监督二函[2022]50号）；
3.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十三条
	新增

	6
	未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施的
	需同时具备以下全部条件：
1.用人单位首次发生；
2.及时公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施；
3.违法行为轻微并及时纠正，没有造成危害后果的
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十条第（三）项；
2.《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》（国疾控综监督二函[2022]50号）；
3.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十三条
	新增

	7
	工作场所职业病危害因素检测、评价结果没有或未按照规定上报、公布的
	需同时具备以下全部条件：
1.用人单位首次发生；
2.及时按规定上报、公布工作场所职业病危害因素检测、评价结果；
3.违法行为轻微并及时纠正，没有造成危害后果的
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十条第（一）项；
2.《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》（国疾控综监督二函[2022]50号）；
3.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十三条
	新增

	8
	未按照规定在产生严重职业病危害的作业岗位醒目位置设置警示标识和中文警示说明的
	需同时具备以下全部条件：
1.用人单位首次发生；
2.及时整改；
3.违法行为轻微并及时纠正，没有造成危害后果的
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十二条第（八）项；
2.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十三条
	新增



	一般违法行为减轻行政处罚事项清单

	[bookmark: _GoBack]卫生健康领域（7项）

	序号
	违法行为
	适用条件
	法定依据
	备注

	1
	向用人单位提供可能产生职业病危害的设备、材料，未按照规定提供中文说明书或者设置警示标识和中文警示说明的
	需同时具备以下全部条件：
首次被发现，下发行政处罚事先告知书之前，已提供了中文说明书或者设置警示标识和中文警示说明，没有造成危害后果。
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十三条；
2.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十二条
	新增

	2
	隐瞒技术、工艺、设备、材料所产生的职业病危害而采用的
	需同时具备以下全部条件：
用人单位首次发生，非故意隐瞒技术、工艺、设备、材料所产生的职业病危害，下发政处罚事先告知书之前已进行整改，没有造成危害后果。
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十五条第（一）项；
2.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十二条
	新增

	3
	可能发生急性职业损伤的有毒、有害工作场所、放射工作场所或者放射性同位素的运输、贮存不符合《职业病防治法》第二十五条规定的
	需同时具备以下全部条件：
用人单位首次发生，下发行政处罚事先告知书之前已进行整改，没有造成危害后果。
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十五条第（三）项；
2.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十二条
	新增

	4
	使用国家明令禁止使用的可能产生职业病危害的设备或者材料的
	需同时具备以下全部条件：
用人单位首次发生，非故意使用国家明令禁止使用的可能产生职业病危害的设备或材料的。下发行政处罚事先告知书之前，已停止使用设备或材料，没有造成危害后果。
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十五条第（四）项；
2.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十二条
	新增

	5
	将产生职业病危害的作业转移给没有职业病防护条件的单位和个人，或者没有职业病防护条件的单位和个人接受产生职业病危害的作业的
	需同时具备以下全部条件：
用人单位首次发生，下发行政处罚事先告知书之前，已停止将产生职业病的危害转移给没有职业病防护条件的单位和个人，或者没有职业病防护条件的单位和个人已停止接受产生职业病危害的作业，没有造成危害后果。
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十五条第（五）项；
2.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十二条
	新增

	6
	擅自拆除、停止使用职业病防护设备或者应急救援设施的
	需同时具备以下全部条件：
用人单位首次发生，下发行政处罚事先告知书之前，已将职业病防护设备或者应急救援设施恢复正常使用状态，没有造成危害后果。
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十五条第（六）项；
2.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十二条
	新增

	7
	安排未经职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业或者禁忌作业的
	需同时具备以下全部条件：
用人单位首次发生，下发行政处罚事先告知书之前，已组织新上岗劳动者进行检查健康，检查结果正常，没有造成危害后果的。
	1.《中华人民共和国职业病防治法》(2001年10月27日通过，2018年12月29日第四次修正)第七十五条第（七）项；
2.《中华人民共和国行政处罚法》（1996年3月通过，2021年1月修订）第三十二条
	新增



